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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind proclamarea Zilei Eroilor

in temeiul art. 77 alin. (1) si al art. 99 alin. (1) din Constitutia Romaniei,

Presedintele Roméaniei d ecreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind proclamarea Zilei Eroilor si
se dispune publicarea ei in Monitorul Oficial al Romaniei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 29 mai 1995.
Nr. 129.

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
cu privire la salarizarea membrilor si personalului Curtii de Conturi

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Salarizarea membrilor si personalului Curtii de
Conturi se face tindnd seama de rolul, importanta si ras-
punderea ce revin acestora in cadrul organului suprem de
control financiar si de jurisdictie ih domeniul financiar.

Art. 2. — Coeficientii de ierarhizare a salariilor de baza
ale membrilor Curtii de Conturi, procurorului general finan-
ciar si secretarului general ai Curtii de Conturi sunt cei pre-
vazuti in anexa nr. 1.

Art. 3. — Coeficientii de ierarhizare a salariilor de baza
pentru functile de executie de specialitate din aparatul Curtii
de Conturi sunt cei prevazuti in anexa nr. 2.

Art. 4. — Salariatii incadrati in functii de executie de spe-
cialitate sau, dupa caz, in alte functii de executie, care coor-
doneaza activitatea unor directii, servicii sau alte
compartimente, au salariile de baza corespunzatoare func-
tiei de executie in care sunt incadrati, la care se adauga o
indemnizatie de conducere, potrivit anexei nr. 3, care face
parte din salariul de baza, diferentiatda in raport cu raspun-
derea functiei de conducere indeplinita.

Art. 5. — Salariatii incadrati in functii de executie de spe-
cialitate sau, dupa caz, in alte functii de executie, care pri-
mesc sarcina de coordonare sau de realizare a unor
programe, activitati, studii complexe si altele asemenea, bene-
ficiaza, pe perioada cat indeplinesc aceasta sarcind, de o
indemnizatie care face parte din salariul de baza, stabilita
in raport cu complexitatea sarcinii primite, in limitele preva-
zute in anexa nr. 3.

Art. 6. — (1) Pentru rezultatele deosebite obtinute in acti-
vitatea desfasurata, salariatii Curtii de Conturi pot primi un
salariu de merit lunar, de pana la 15% din salariul de baza,
si care face parte din acesta.

(2) Salariatii care beneficiaza de salariu de merit se sta-
bilesc de Comitetul de conducere al Curtii de Conturi, o data
pe an, de regula dupa aprobarea bugetului de stat. Pentru
personalul nou-angajat, salariul de merit se poate acorda
dupa o perioada de 6 luni de la angajare.

(3) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult 15%
din numarul total de posturi prevazute in statul de functii.

Art. 7. — (1) Salariile de baza ale personalului de exe-
cutie al Curtii de Conturi sunt diferentiate pe functii si, in
cadrul acestora, pe grade sau trepte profesionale.

(2) Trecerea in gradatia imediat supericara sau majora-
rea salariului, in cazul in care acesta este prevazut intre
limite, precum si stabilirea indemnizatiilor de conducere se
fac o data pe an, de regula dupa aprobarea bugetului de
stat, cu aprobarea Comitetului de conducere al Curtii de
Conturi.

(3) La trecerea in gradatia imediat supericarda sau la
majorarea salariului se tine seama de calitatile personale,
concretizate prin rezultatele obtinute in activitatea
profesionald, notate cu calificativul foarte bun® sau ,bun“ in
anul precedent. Vechimea minima necesara pentru trecerea
in gradatia imediat superioara este de 2 ani.

(4) In mod exceptional, vechimea minima prevazuta la
alin. (3) poate fi redusa la 6 luni.

Art. 8. — (1) Persoanele salarizate potrivit prezentei legi
beneficiaza, la functia de baza, de un spor de vechime in
munca de pana la 25%, calculat la salariul de baza, cores-
punzator timpului efectiv lucrat in program normal de lucru,
astfel:

Transe de vechime in munca Procente din salariul de baza

— intre 3 si 5 ani 5
—de la 5 la 10 ani 10
— de la 10 la 15 ani 15
— de la 15 la 20 ani 20
— peste 20 ani 25

(2) Pensionarii pentru limita de varsta care se reanga-
jeaza, potrivit legii, beneficiaza de sporul de vechime cores-
punzator vechimii in munca realizata dupa data pensionarii.

(3) Persoanele care sunt angajate, dupa pensionare, in
functiile de consilier de conturi, judecator financiar, procuror
financiar si magistrat-asistent beneficiaza de sporul de
vechime in munca pentru vechimea totala in munca. La ince-
tarea activitatii aceste persoane au dreptul la recalcularea
pensiei, incluzandu-se in baza de calcul a pensiei vechimea
in munca si salariul realizat dupa data pensionarii.
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Art. 9. — (1) Orele prestate peste durata normala a
timpului de lucru de catre personalul incadrat in functii de
executie se compenseaza cu timp liber corespunzator, in con-
ditiile stabilite de Comitetul de conducere al Curtii de Conturi.
Daca munca prestata nu a putut fi compensata cu timp liber
corespunzator, orele suplimentare se platesc cu un spor cal-
culat la salariul de baza, astfel:

a) 50% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu
spor de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus
saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, nu se lucreaza.

(2) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate
fi prestata si sporurile prevazute la alin. (1) se pot plati numai
daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
conducatorul compartimentului sau al sectorului de activitate,
fara a depasi 360 de ore anual.

Art. 10. — (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele de
munca primesc un spor de pana la 15% din salariul de baza.
Locurile de munca si categorile de personal se stabilesc
potrivit legii si se aproba de Comitetul de conducere al Curfii
de Conturi.

(2) Salariatii care, potrivit programului de lucru, isi des-
fasoara activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00-6,00,
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat repre-
zinta cel putin jumatate din programul normal de lucru.

(3) Pentru participarea la sedintele Plenului si la cele ale
Comitetului de conducere ale Curtii de Conturi, consilierii de
conturi, procurorul general financiar si secretarul general
beneficiaza de o indemnizatie de sedinta egala cu 1,5% din
salariul de baza corespunzator functiei, fara a depasi lunar
15% din salariul de baza.

Art. 11. — (1) Pentru activitatea desfasuratd, memobrii si
personalul Curtii de Conturi beneficiaza la sfarsitul anului
calendaristic de un premiu corespunzator salariului de baza
realizat in ultima lund din anul pentru care se acorda pre-
miul.

(2) Premiul anual poate fi redus sau nu se acorda de
catre Comitetul de conducere al Curtii de Conturi in cazul
celor care in cursul anului au desfasurat o activitate neco-
respunzatoare sau au avut abateri disciplinare.

Art. 12. — (1) Membrii Curtii de Conturi, procurorul gene-
ral financiar si secretarul general ai acesteia, care efectueaza
deplasari, in interesul serviciului, in alte localitati decéat in
municipiul Bucuresti, au dreptul la decontarea integrala a chel-
tuielilor de cazare sau, la alegere, in cazul in care nu se
cazeaza la unitati hoteliere sau in alte spatii de cazare auto-
rizate, care pot emite chitante oficiale privind tarifele perce-
pute, la 525 lei/noapte, precum si la o diurna de 2.250 lei/zi.

(2) Diurnele prevazute la alin. (1) vor fi indexate in func-
tie de evolutia preturilor si a tarifelor, potrivit nivelurilor sta-
bilite in hotararile Guvernului referitoare la indexarea salariilor
si a altor venituri.

Art. 13. — Persoanele utilizate in cadrul Curtii de Conturi
in calitate de colaboratori, pentru realizarea unor lucrari, bene-
ficiaza de drepturile prevazute in anexa nr. 4.

Art. 14. — Angajarea personalului prin cumul de functii
se face cu acordul Comitetului de conducere al Curtii de
Conturi si al conducerii unitdtii la care persoana in cauza
are functia de baza, daca o parte din programul functiei
cumulate se suprapune celui de la functia in care este inca-
drat. In acest caz, se va asigura decalarea programului.

Art. 15. — Persoana numita temporar in locul unei per-
soane care exercita atributii de conducere si care lipseste
din institutie o perioada mai mare de 30 de zile si nu bene-
ficiaza de salariu pe perioada respectiva primeste, pe langa
salariul de baza al functiei, gradului sau treptei profesionale
in care este incadrata, indemnizatia corespunzatoare atribu-
tiilor de conducere pe care le exercita.

Art. 16. — In cazul in care Curtea de Conturi realizeaza
economii la capitolul ,Cheltuieli de personal“, poate acorda
premii in cursul anului in limita a 2% din fondul de salarii
prevazut in bugetul propriu. Premiile individuale se aproba
de catre presedintele Curtii de Conturi.

Art. 17. — (1) Curtea de Conturi poate constitui un fond
pentru acordarea de stimulente, format din:

a) 1% din veniturile incasate, ca urmare a controalelor
efectuate de catre Curtea de Conturi, peste nivelul venituri-
lor declarate si al obligatiilor de plata asumate fatd de buge-
tul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale
si bugetele fondurilor speciale;

b) 15% din sumele incasate reprezentand dobanzi si majo-
rari de intarziere la veniturile stabilite in conditile lit. a).

(2) Conditiile de constituire si de utilizare a fondului pre-
vazut in alineatul precedent se stabilesc prin hotarari ale
Plenului Curtii de Conturi, pe baza criteriilor prevazute in
anexa nr. 5.

Art. 18. — Presedintele, vicepresedintii, presedintii de sec-
tii, consilierii de conturi si procurorul general financiar sunt
demnitari de stat.

Art. 19. — Salariile de baza pentru alte functii decat cele
din anexele la prezenta lege, precum si conditile de inca-
drare sunt prevazute in anexa nr. 8 la Legea nr. 40/1991,
republicata, si in anexa nr. 3 la Legea nr. 52/1991, repu-
blicata, mai mari cu 30%.

Art. 20. — Curtea de Conturi va putea include in statul
de functii pentru aparatul propriu si unele functii aprobate
altor sectoare bugetare, care se dovedesc necesare si care
vor fi salarizate potrivit prevederilor art. 19.

Art. 21. — Personalul de specialitate trimis in strainatate,
invitat pe contul organizatorilor sau al altor parteneri externi
pentru actiuni stiintifice, de perfectionare, schimburi de expe-
rienta, burse, documentare, congrese, conferinte si simpo-
Zioane sau alte forme de reuniuni si manifestari internationale,
beneficiaza de drepturile stabilite prin reglementarile legale
in vigoare pentru unitatile bugetare.

Art. 22. — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu
stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, sporurilor, premiilor
si altor drepturi, care se stabilesc potrivit prevederilor pre-
zentei legi, sunt de competenta Plenului Curtii de Conturi
pentru personalul din aparatul acesteia.

(2) Contestatiile vor fi depuse in termen de 5 zile de la
data luarii la cunostinta.

(3) Plenul Curtii de Conturi va lua masuri de solutionare
a contestatiilor in termen de 30 de zile.

Art. 23. — Salariatii cu atributii de conducere vor fi supusi
unei perioade de proba de 3 luni. Daca la sfarsitul perioa-
dei de proba salariatul s-a dovedit corespunzator functiei res-
pective, numirea sa_se va definitiva de la data inceperii
perioadei de proba. In cazul in care salariatul nu a dovedit
ca poate face fata atributiilor ce-i revin in functia respectiva,
el va fi trecut in functia de executie avuta anterior sau intr-o
alta functie echivalenta.

Art. 24, — Salariatii care trec, din functii cu salarii fixe
sau intre limite, pe functii la care salariile sunt stabilite pe
gradatii, se incadreaza pe postul vacant respectiv, pana la
gradatia care sa le asigure salariul de baza apropiat de cel
avut,

Art. 25. — Posturile vacante, pentru functiile de execu-
tie, pot fi ocupate si prin transfer de la institutile publice,
pe functii cu acelasi nivel de salarizare sau pe functii cu un
hivel de salarizare inferior, daca persoana care se transfera
este de acord. In cazul transferului, persoana in cauza isi
pastreaza gradatia avuta.

Art. 26. — Durata concediului de odihna si a celorlalte
concedii, cuantumul indemnizatiei cuvenite, programarea,
efectuarea, intreruperea si amanarea concediului de odihna,
precum si compensarea in bani a concediului de odihna ne-
efectuat se stabilesc ih conformitate cu dispozitile Legii nr.
6/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale sala-
riatilor, prin regulament aprobat de Plenul Curii de Conturi.
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Art. 27. — Salarile si indemnizatiile de conducere din
prezenta lege sunt brute si impozabile. Acestea vor fi actua-
lizate tindnd seama de indexarile acordate in conformitate
cu prevederile hotararilor Guvernului adoptate dupa data de
1 ianuarie 1995.

Art. 28. — Salariile si celelalte drepturi prevazute de pre-
zenta lege se acorda cu data de intai a lunii in care legea
intra in vigoare.

Art. 29. — (1) Tinuta vestimentara la sedintele de judecata
ale instantelor Curtii de Conturi pentru consilierii de conturi,
judecatorii financiari, procurorii financiari, magistratii-asistenti
si grefieri este obligatorie si se acorda gratuit.

PARTEA |, Nr. 107

(2) Elementele componente ale tinutei vestimentare, pre-
cum si conditile de confectionare, folosinta si pastrare se
stabilesc de Plenul Curtii de Conturi.

Art. 30. — Pentru primirea delegatiilor si invitatilor stra-
ini sau din tara se constituie fondul de protocol la dispozi-
tia Curtii de Conturi. Marimea acestui fond se stabileste anual
prin legea bugetului de stat. Normele de utilizare a fondu-
lui de protocol se stabilesc prin hotarari ale Plenului Curtii
de Conturi.

Art. 31. — Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din pre-
zenta lege.
Art. 32. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei legi se

abroga articolul 135 si anexa la Legea nr. 94/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii de Conturi.

Aceastd lege a fost adopltatd de Camera Deputatilor in sedinta din 22 mai 1995, cu respecltarea prevederilor art. 74 alin.

(1) din Constitutia Roméniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ADRIAN NASTASE
Aceastd lege a fost adoplatd de Senat in sedinfa din 22 mai 1995, cu respeclarea prevederilor art. 74 alin. (1) din

Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE SENATULUI
prof. univ. dr. OLIVIU GHERMAN

Bucuresti, 30 mai 1995.
Nr. 50.
ANEXA Nr. 1
COEFICIENTII DE IERARHIZARE A SALARIILOR DE BAZA
pentru functiile de conducere ale Curtii de Conturi
Nr. Functia Nivg_lul Coeficientii de __ierarhizare
crt. ’ studiilor a salariilor
1. Presedinte®) S 6,75
2. Vicepresedinte®) S 6,00
3. Procuror general financiar®) S 6,00
4. Presedinte de sectie®) S 5,50
5. Secretar general S 5,50
6. Consilier de conturi*) S 5,00

*) Coeficientii de ierarhizare a salariilor de baza pentru functile prevazute la aceste pozitii sunt stabilifi prin asimi-
lare cu functiile de presedinte, vicepresedinte, presedinte de sectie, judecator din cadrul Curi Supreme de Justitie si de
procuror general al Parchetului General de pe langa Curtea Suprema de Justitie.

Coceficientii de ierarhizare a salariilor de baza se vor actualiza o data cu modificarea coefi-
cientilor de ierarhizare a salariilor de baza pentru functile cu care s-a facut asimilarea.

ANEXA Nr. 2

COEFICIENTII DE IERARHIZARE A SALARIILOR DE BAZA
pentru functiile de executie de specialitate ale Curtii de Conturi

Nr. Functia Nivg_lul Coeficientii de _i_erarhizare
crt. ’ studiilor a salariilor
1. Controlor f|nanC|ar gr. |, judecator

financiar gr. |, procuror financiar gr. I,

magistrat- a3|stentgr l, judecator financiar gr. |

inspector, procuror f|nanC|ar gr. | inspector S 4,10-4,40
2. Controlor financiar gr. ll, judecator

financiar gr. Il, procuror financiar gr. I,

magistrat-asistent gr. Il S 3,70-4,00
3. Controlor financiar gr. lll, judecator

financiar gr. lll, procuror financiar gr. Il S 3,30-3,60
4. Controlor financiar-asistent S 2,35-2,80
5. Sef cabinet M 1,30-1,70
6. Secretar cabinet M 1,15-1,45

NOTA:

Salariile de baza pentru judecatorii financiari de la Colegiul jurisdictional al Curtii de Conturi,
judecatorii financiari inspectori, procurorii financiari inspectori si procurorii financiari de pe langa Sect|a
jurisdictionala si Colegiul jurisdictional ale Curtii de Conturi sunt cele corespunzitoare gradelor pro-

fesionale la care acestia sunt |ncadrat|

majorate cu 10%.
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ANEXA Nr. 3

INDEMNIZATIILE DE CONDUCERE
pentru functiile de executie de specialitate sau alte functii de executie ale Curtii de Conturi

Indemnizatia de conducere
lunara (lei)
maxima

Nr.
cnt.

Functia

minima

1. Director directie control financiar, sef compartiment control
financiar la Camera de Conturi, presedinte colegiu jurisdictional,
director adjunct la Directia de control financiar si la Camera

de Conturi a Municipiului Bucuresti, sef serviciu control,

controlor financiar care exercita control preventiv
2. Judecator financiar inspector, procuror financiar inspector

32.100
28.800

92.800
66.600

ANEXA Nr. 4

DREPTURILE

persoanelor utilizate in calitate de colaboratori la Curtea de Conturi

1. Persoanele utilizate in cadrul Curtii de Conturi, in cali-
tate de colaboratori, beneficiaza de o indemnizatie lunara de
pana la nivelul salariului de baza minim brut pe tara, sta-
bilita in raport cu perioada de colaborare si cu importanta
lucrarilor efectuate.

Persoanele care desfasoara activitatea in functii de exe-
cutie de specialitate, in calitate de colaboratori, beneficiaza
de o indemnizatie lunara de pana la 50% din salariul de
baza prevazut de lege la functiile in care sunt utilizate, sta-
bilita in raport cu timpul afectat colaborarii, complexitatea si
importanta lucrarilor efectuate.

2. Pentru unele lucrari cu caracter ocazional, care nu pot
fi efectuate cu personalul existent, se pot folosi colaboratori
(stenodactilografi, tipografi si altii), platiti cu ora. Tariful orar

se stabileste corespunzator cu salariul de baza prevazut de
lege pentru functia respectiva.

3. Persoanele utilizate in calitate de traducator, interpret,
translator si altele asemenea pot fi folosite si ih baza unor
contracte de colaborare intervenite intre parti.

4. Daca aceste persoane desfasoara activitate de cola-
borare in altd localitate decat cea in care domiciliaza, au
dreptul si la decontarea cheltuielilor de transport si cazare,
potrivit tarifului practicat de unitatile hoteliere, precum si la
o diurna la nivelul celei stabilite pentru salariatii unitatilor
bugetare, pe toata perioada cat isi desfasoara activitatea.

ANEXANr. 5

CRITERII DE UTILIZARE
a fondului pentru acordarea de stimulente, prevazut la art. 17

Stimulentele se acorda in raport cu urmatoarele criterii:

— contributia personald la identificarea si atragerea de
venituri suplimentare peste obligatiile de plata, evidentiate ca
datorate bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de
stat, bugetelor locale si bugetului fondurilor speciale;

— gravitatea abaterilor financiare constatate si capacita-
tea stabilirii corecte a raspunderii persoanelor vinovate,
potrivit legii;

— competenta profesionala dovedita in orientarea, coor-
donarea si exercitarea controlului, precum si in valorificarea
constatarilor acestuia;

— aportul personal la introducerea, reglementarea si apli-
carea de noi metode, tehnici si proceduri de control

financiar.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii cu privire la salarizarea membrilor
si personalului Curtii de Conturi

in temeiul art. 77 alin. (1) si al art. 99 alin. (1) din Constitutia Romaniei,

Presedintele Roméaniei d ecreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea cu privire la salarizarea membrilor
si personalului Curtii de Conturi si se dispune publicarea ei ih Monitorul Oficial
al Romaniei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 30 mai 1995.
Nr. 162.

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unui imobil, situat in judetul Vrancea,
in administrarea Ministerului de Interne

Guvernul Roméniei hotaraste:

Art. 1. — Se aproba transmiterea, fara platd, a imobilului compus din
constructii si terenul aferent, situat in comuna Vidra, judetul Vrancea, iden-
tificat potrivit anexei la prezenta hotarare, din patrimoniul Societatii Comerciale
JLiana Forest® — S.A. Bacau, Sucursala de prelucrare primara a lemnului
Focsani, judetul Vrancea, in proprietatea publica a statului si in administra-
rea Ministerului de Interne.

Art. 2. — Capitalul social al Societati Comerciale ,Diana Forest® —
S.A. Bacau se diminueaza cu valoarea de inventar a imobilului prevazut la
art. 1, reevaluatd potrivit Hotararii Guvernului nr. 500/1994, conform anexei,
fara micsorarea capitalului social al Fondului Proprietatii Private II — Moldova.

Art. 3. — Predarea-primirea imobilului transmis potrivit art. 1 se face
prin protocol incheiat intre partile interesate, in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Contrasemneaza:
Ministru de interne,
Doru loan Taracila

Ministru de stat,
ministrul finantelor,
Florin Georgescu

Secretar de stat,
seful Departamentului
pentru Administratie Publica Locala,
Octav Cozméanca

Bucuresti, 22 mai 1995.
Nr. 338.
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ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilului si a terenului aferent acestuia, situat in judetul Vrancea, care se transmite,
fara plata, in administrarea Ministerului de Interne

Locul Suprafata construita
unde este situat desfasurata
imobilul a imobilului

care se transmite

care se transmite (m?)

Suprafata Valoarea constructiei,

terenului recalculata potrivit
Hotararii Guvernului

500/1994 (mii lei)

care se transmite
(m?3) nr.

Comuna Vidra, judetul Vrancea 1.425

5.751 168.953,939

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 1995
al Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial“

in temeiul art. 45 alin. (2) din Legea bugetului de stat pe anul 1995 nr. 22/1995,

Guvernul Roméniei hotaraste:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 1995 al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial® de sub
autoritatea Camerei Deputatilor, prevazut in anexa nr. 1.

Defalcarea pe trimestre a indicatorilor inscrisi in bugetul
de venituri si cheltuieli al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”
se aproba de catre Camera Deputatilor, cu respectarea pre-
vederilor anuale.

Indicatorul de masurare a cresterii productivitatii muncii
este cel prevazut in anexa nr. 2.

Art. 2. — Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise
in bugetul de venituri si cheltuieli al Regiei Autonome
=Monitorul Oficial“ reprezinta limite maxime si nu pot fi
depasite decat in cazuri justificate si numai cu aprobarea
Guvernului, la propunerea Camerei Deputatilor, cu avizul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului
Finantelor.

In cazurile in care in executie se inregistreaza abateri in
plus sau in minus ale veniturilor aprobate, Regia Autonoma
=Monitorul Oficial“ poate modifica, proportional cu gradul de
realizare a veniturilor, nivelul cheltuielilor materiale aferente
acestora.

Art. 3. — Regia Autonoma ,Monitorul Oficial® va elabora
programul propriu de reducere a cheltuielilor de productie

prin: diminuarea consumurilor specifice; asigurarea de efecte
concrete in imbunatatirea performantelor tehnico-economice
ale intregii activitati; perfectionarea organizarii managemen-
tului; alte actiuni privind cresterea eficientei economice si rea-
lizarea obiectivelor specifice.

Camera Deputatilor va analiza si va verifica modul de rea-
lizare a obiectivelor stabilite prin programul propriu, iar in
raport cu concluziile, va hotari oportunitatea mentinerii in
functie a managerului regiei si a membrilor consiliului de
administratie si va dispune masuri de imbunatatire a activi-
tatii regiei.

Art. 4. — Nerespectarea prevederilor art. 2 constituie con-
traventie, daca nu a fost savarsita in astfel de conditii incat,
potrivit legii penale, sa fie considerata infractiune si se sanc-
tioneazd cu amenda de la 500.000 lei la 1.000.000 Iei.

Art. 5. — Contraventia se constata si amenda se aplica
de catre organele de control financiar ale statului, imputer-
nicite potrivit legii, persoanelor gasite raspunzatoare de
nerespectarea prevederilor prezentei hotarari.

Art. 8. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din pre-
zenta hotarare si se transmit Camerei Deputatilor.

Art. 7. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga orice dispozitii contrare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 26 mai 1995.
Nr. 343.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Camerei Deputatilor,

Acsinte Gaspar

Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu
Ministru de stat,

ministrul muncii si protectiei sociale,

Dan Mircea Popescu




iN ATENTIA CELOR INTERESATI: ABONATI S| ALTI CITITORI!

Prin Hotararea Guvernului nr. 358/1991, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 137 din 1 iulie 1991, republicata
in Monitorul Oficial nr. 95 din 13 aprilie 1994, a fost infiintata Regia Autonoma ,,Monitorul Oficial“, sub autoritatea Camerei Deputatilor,
care are obligatia publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a actelor normative, nepublicarea lor atragand inexistenta acestora.

Pentru a cunoaste legislatia ce a fost adoptatd dupa Revolutia din Decembrie 1989, pentru a fi informati cu privire la
dezbaterile parlamentare, pentru a putea contacta partenerul de afaceri pe care il doriti, pentru efectuarea formalitatilor de publicitate
prevazute de lege, Regia Autonoma , Monitorul Oficial®, prin Serviciul relatii cu publicul si agentii economici, Bucuresti, invita
societatile comerciale, |ntrepr|nzator|| particulari din tara si din strainatate, precum si pe totl cei interesati, sa se adreseze in acest
scop zilnic intre orele 8,00-15,00, iar vinerea, intre orele 8,00-13,00, la telefon 211.57.30 sau direct la sediul acestuia din Str. Blanduziei

r. 1, sectorul 2.

Aducem, pe aceasta cale, la cunostinta ci, incepand cu data de 1 ianuarie 1995, preturile practicate de regie pentru

publicatiile sale, la care puteti face abonamente la oficiile postale sau la filialele ,,Rodipet”, sunt urmatoarele:

Valoarea abonamentului contractat
in cursul anului 1995

— lei —

Trim. | Trim. 1l Trim. Ml Trim. IV

* MONITORUL OFICIAL, Partea |, romana 12.600 13.860 15.250 16.770
* MONITORUL OFICIAL, Parteal, maghlara

(ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE) 27.600 27.600 27.600 27.600

¢ MONITORUL OFICIAL, Parteaall-a 51.840 51.840 51.840 51.840

e MONITORUL OFICIAL, Partea alll-a 9.600 9.600 9.600 9.600

¢ MONITORUL OFICIAL, Partea aIV-a 86.400 86.400 86.400 86.400

¢ COLECTIA LEGISLATIA ROMANIEI 6.000 6.600 7.260 8.000
L COLECTIA DE HOTARARI ALE GUVER-

NULUI SI ALTE ACTE NORMATIVE 13.500 14.850 16.340 17.980

Tarifele aplicate pentru publicatiile prevazute de lege a fi inserate in ,Monitorul Oficial”, de la data de 1 ianuarie 1995, sunt
urmatoarele:

Tarif pentru 1995
— lei —

1. MONITORUL OFICIAL, Partea a lll-a
— pierderi de acte, de sigilii, stampile,

schimbaéri de nume, citatii emise de

instantele judecatoresti si notariatele

de stat per anunt 5.000
— acte procedurale ale instantelor

judecatoresti a caror publicare este

prevazuta de lege per anunt 7.000
— extras-cerere pentru dobandirea sau renun-

tarea la cetatenia romana per anunt 12.000
— concursuri de ocupare de posturi didactice

in invatamantul superior per cuvant 100
— anunt privind examenul de capacitate pentru

maglstratl per cuvant 100

2. MONITORUL OFICIAL, Partea a IV-a
— publicarea sentintelor judecatoresti privind

infiintarea societatilor comerciale per anunt 55.000
— bilanturi si conturi de profit si pierderi per anunt 30.000
— modificari de capital social, in temeiul H.G. nr. 26/1992 per anunt 6.000
— lista activelor scoase la licitatie sau a socie-

tatilor comerciale propuse pentru privatizare per pozitie 15.000

— acte aditionale, precum si alte publicatii ale
agentilor economici, sub forma de text, a
caror publicare este prevazuta de lege (somatii,
convocari, procese-verbale ale adunarilor

generale, prospecte de emisiune, contracte per pagina
de societate etc.) manuscris 39.000
— publicatii cu prezentare tabelara per rand
coloana 1.900

— anunt pentru licitatie in vederea acordarii
unei concesiuni aprobate de Guvern per anunt 9.000
Plata publicatiilor cuprinse in Partea a lll-a si Partea a IV-a se va face prin mandat postal pe adresa: Regia Autonoma
»Monitorul Oficial“, Calea 13 Septembrie — Palatul Parlamentului, sectorul 5, Bucuresti, cont de decontare 30.98.12.301 B.C.R.—
S.M.B. sau cu dispozitie de plata.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

Regia Autonoma ,Monitorul Oficial“, Bucuresti, Calea 13 Septembrie — Palatul Parlamentului, sectorul 5,
cont nr. 30.98.12.301 B.C.R. — S.M.B.

Adresa pentru publicitate : Serviciul relatii cu publicul si agentii economici, Bucuresti,
Str. Blanduziei nr. 1, sectorul 2, telefon 211.57.30.

Tiparul : Tipografia ,Monitorul Oficial“, Bucuresti, Str. Jiului nr. 163, sectorul 1, telefon 668.55.58.
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